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Ablosesumme fiir Azubis?

AUSBILDUNG Das sagen Verantwortliche aus der Region zum Plan des Handwerks

Erst koste der Azubi viel

iiber eine Entschidigung fiir

rufsbildung (bibb) hat ein Be-

ydie Ausbildung im Handwerk

Celd e d d di Ausbildungsbetriebe  nach, trieb pro Azubi jahrliche Kos-  staatlich zu férdern, und ver-
eld —dann werde €r di-  dje Azubis direkt nach der tenvon etwa 18000 Euro—zu- niinftige Ausbildungskriterien
rekt abgeworben, kriti- Lehre verlieren. gleich aber erwirtschaftet der  aufzustellen, die die Betriebe

siert das Handwerk. Die
angestrebte Losung erin-

schaftsbereichen, sagte Hans
Peter Wollseifer, Priasident des
Zentralverbands des Deut-
| schen Handwerks (ZDH).
,Unsere gut ausgebildeten
jungen Leute werden abge-
worben." Er denke deshalb

Konkret koénnte man re-
geln, dass Auszubildende in
den ersten Jahren nach ihrer

Lehrling rund 12500 Euro.

Der Betrieb lédsst sich einen

passgenau ausgebildeten Mit-

seinen Arbeitgeber kostet, ist
je nach Branche unterschied-
lich. Insgesamt zahle der Be-
trieb aber immer drauf, sagte
Wollseifer. Nach der aktuells-
ten Kosten-Nutzen-Rechnung
des Bundesinstituts fiir Be-

durchzusetzen sein, denn je-
der hat das Recht auf freie Be-
rufswahl“, sagte Thomas
Sturm, Geschéftsfithrer der
Kreishandwerkerschaft We-
sermarsch, auf Nachfrage der
nwz. Sturm schldgt daher vor,
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erfiillen miissen”. Davon habe
auch der Steuerzahler etwas,
indem Handwerker wieder

dafiir, ,liber eine hohe quali-
tative Berufsausbildung und
moderne Betriebskultur eine
Basis zu schaffen, dass genii-
gend Gesellen in ihren Ausbil-
dungsbetrieben verbleiben”.
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Ein Ziel hat Hans Peter Wollseifer, Prisident des Zentral-
verbands des Deutschen Handwerks, mit seinem Vor-
stof3, bei Abwerbung eine Ablésepriamie fiir Azubis zu for-
dern, auf jeden Fall erreicht: Aufmerksamkeit — und damit
die Biihne, um auf ein gravierendes Problem hinzuweisen,
das zwar nicht nur das Handwerk, aber diesen Berufszweig

nert an Fultballtransfer- Lehre nur dann den Betrieb arbeiter bei dreijahriger Aus- verstirkt vor Ort verfiigbar
litik wechseln diirfen, wenn der bildung also mehr als 15000 seien und keine hohen An-
pe i . neue Arbeitgeber einen Teil Euro kosten. Einige Branchen fahrtskosten entstiinden.
VON THERESA MUNCH der Ausbil- miissen derzeit Manfred Kurmann, Prisi-
UND SABRINA WENDT dungskosten »Unsere gut zudem damit dent der Handwerkskammer
' iibernimmt, er- bildet rechnen, dass Oldenburg, erklirte auf Nach- o
BERLIN/BRAKE/OLDENBURG -  klirte Wollseifer. ‘?”Sge gien die Ausbildung frage der nwz, dass der Vor- ¢
Betriebe kénnten nach Uber- Denn die Betrie- Jjungen Leute noch teurer schlag von Wollseifer ,sehr g
legungen aus dem Handwerk be stecken wih- werden wird. Bildungs- deutlich“ zeige, ,wie viel En-
| kiinftig Ablosesummen zah- rend der dreijdh- Ahuciori en&. ministerin Anja gagement die Betriebe in die v
len, wenn sie Azubis gleich rigen Lehre viel & Karliczek (CDU)  Ausbildung stecken. Diese 5
nach der Lehre von der Kon- - Geld in ihre Azu- HANS PETER plant einen Leistung ist wirklich enorm®. 1
kurrenz abwerben. Zwei von bis - oft mit dem WOLLSEIFER Azubi-Mindest-  Profitiere davon letztlich aber
drei Fachkrdften, die im Hintergedanken, lohn. ein Untemehmen aus der q
Handwerk qualifiziert wiir- die jungen Leute spiter zu Der Gedanke Wollseifers Nachbarschaft, so ,schmerzt o
den, arbeiteten im Laufe ihres  iibernehmen. sei ,gar nicht schlecht, aber dasnatiirlich den Handwerks-
Berufslebens in anderen Wirt- Was ein Auszubildender diirfte rechtlich schwierig betrieb”. Kurmann pléadiert -;
I
i

aufgrund der vielschichtigen Ausbildung ganz besonders be-
trifft: den Fachkriftemangel. Denn wihrend es in der Indus-
trie fiir Azubis vergleichsweise wenige Anlaufstellen gibt, er-
offnen sich Handwerkern eine ganze Reihe Moglichkeiten
auch abseits des urspriinglich geplanten Weges — insbeson-
dere die Industrie greift gern bei fertigen Azubis zu — aber der
Ausbildungsbetrieb schaut derzeit finanziell in die Rohre.
Daher ist es richtig und fair, fiir eine Losung zu plidieren,
von der sowohl Azubis als auch die ausbildenden Betriebe
etwas haben. Wollseifers Ansatz diirfte rechtlich zwar nur
schwer zu realisieren sein, aber er sorgt dafiir, dass auch an-
dere Vorschlége einbringen werden, um das Problem zu 16-
sen. Letztlich sollte das Ziel sein, jungen Menschen eine gute
Ausbildung zu bieten und Betrieben finanzielle Sicherheit.
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