Zwvei Jahre nach der Einflihrung: Gewe

Von Timo Kithnemuth

WESERMARSCH/OLDENBURG. Seit
zwei Jahren gibt es in Deutsch-
land den gesetzlichen Mindest-
lohn. Er soll — vereinfacht ausge-
driickt — alle Arbeitnehmer vor
Lohndumping schiitzen. Doch
wahrend die Gewerkschaften
den Mindestlohn ais Erfolgsmo-
dell feiern, kommt von der Ar-
beitgeberseite Kritik: Der biiro-
kratische Mehraufwand sei
enorm.

~Anfangs bestanden viele Unklar-
heiten zum Beispiel dahingehend,
welche Lohnbestandteile auf den
Mindestlohn angerechnet diirfen.
Viele dieser Fragen wurden aber
inzwischen durch die Rechtspre-
chung peklart”, sagt Arnd Helfer,
Rechtsreferent bei der Oldenbur-
gischen Industrie- und Handels-
kammer (IHK).

Auf weitgehendes Unverstind-
nis stoflen dagegen immer noch
bestimmte Dolkumentations-
pflichten, die aus Unternehmer-
sicht einen nicht ,unerheblichen
Verwaltungsmehraufwand® verur-
sachen, sagt Arnd Helfer. So sei-
en die Arbeitgeber von geringfii-
gig Beschiftigten sowie Arbeitge-
ber bestimmter Branchen ver-
pflichtet, Beginn, Ende und Dau-
er der tiglichen Arbeitszeit genau
aufzuzeichnen und aufzubewah-
ren.

Fiir Verdrgerung sorge dabei
nicht nur der biirokratische
Mehraufwand, sondern auch eine
Art ,Generalverdacht®, dem sich
viele Unternehmer der betroffe-
nen Branchen ausgesetzt sehen.
»Das haben wir als Oldenburgi-
sche THK auch gegeniiber den
Verantworilichen in der Politik
kritisiert, macht Arnd Helfer
deutlich.

»Das ist dummes Zeug"

Matthias Briimmer, Geschaftsfiih-
rer der Gewerkschaft Nahrung-
Genuss-Gaststitten (NGG) im
Bereich Oldenburg-Ostfriesland,
hélt diese Kritik fiir unberechtigt.
»Dass die Einfiihrung des Min-
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destlohns zu biirokratischem
Mehraufwand gefiihrt haben soll,
ist dummes Zeug, Das ist ein vor-
geschobenes Argument, das gem
von Arbeitgebern gebracht wird,
die 'sich um den Mindestlohn
driicken wollen”, sagt er. Stun-
denczettel, in die Arbeitnehmer ih-
re Arbeitszeiten und Pausen ein-
tragen, habe es schon immer ge-
geben. Sie auszufiillen, aufzube-
wahren und bei Bedarf vorlegen,

«Dass die Einfithrung des Mindestlohns zu biirokratischem Mehraufwand
gefiihrt haben soll, ist dummes Zeug”, meint die Gewerkschaft NGG.
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‘Mindestlohn bleibt Streitthema

rkschaften zufrieden — Arbeitgeber kritisieren Mehraufwand

Auf weitgehendes Unversténdnis stoBen immer noch bestimmte Dokumentationspflichten, die aus Unterneh-
mersicht ,.einen nicht unerheblichen Verwaltungsmehraufwand verursachen”, urteilt die IHK.

bedeute aus seiner Sicht einen
iiberschaubaren Arbeitsaufwand.

Seine Gewerkschaft, die von
Anfang an federfithrend fiir den
gesetzlichen Mindestlohn ge-
kémpft ‘Habe; bewerte die Ent-
wicklung, die der gesetzliche
Mindestlohn seit der Einfithrung
vor zwei Jahren durchlaufen hat;
als grundsdtzlich positiv. Die
NGG werde darauf dringen, dass
der Mindestlohn weiterhin steigt
- und zwar so, dass jedem Arbeit-
nehmer auch im Alter genug Geld
zur Verfiigung steht. Der Min-
destlohn sei ein wichtiges Instru-
ment, um der Altersarmut vorzu-
beugen.

Mindestlohn kein Thema

Bei der Kreishandwerlterschaft
Wesermarsch ist der Mindestlohn
laut  Geschaftsfiilhrer Thomas
Sturm kein Thema. Es gebe kaum
noch ein Gewerl, das ungelernte
oder gering qualifizierte Mitarbei-
ter beschiftigt. ,Den klassischen
Hilfsarbeiter, der dann unter ge-
wissen Voraussetzungen den ge-
setzlichen Mindestlohn belkéme,
gibt es hochstens noch auf der
Baustelle®, weil} er. Anfragen von
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Betrieben, bei denen es um den
Mindestlohn geht, gebe es bei der
Kreishandwerkerschaft demzufol-
ge nur selten.

!
S0 ist’s geregelt
» Der allgemeine gesetzliche Min-
destlohn wurde in Deutschland
durch das am 1. Januar 2015 in
Kraft getretene Mindestlohngesetz
eingefiihrt. Der Mindestlohn be-

tragt seit 2017 brutto 8,84 Euro
je Zeitstunde.

» Die Héhe des Mindestlohns kann
auf Vorschlag einer sténdigen
Kommission der Tarifpartner
durch Rechtsverordnung der Bun-
desregierung geéndert werden.

» Dariiber hinaus kannte bis Ende
2016 mit allgemeinverbindlichen
Tarifvertragen vom gesetzlichen
Mindestlohn nach unten abgewi-
chen werden. Seit 2017 gilt der ge-
setzliche Mindestlohn in allen
Branchen, selbst wenn ein Tarif-
vertrag ein niedrigeres Entgelt vor-
sieht,



