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Wie konnen Fachkrifte gehalten werden?

ARBEITSMARKT IN NORDENHAM Blexer Firma Fechner Stahlbau berichtet iiber aktuelle Situation

Der Fachkriftemangel ist
ein Dauerthema. Wie ge-
hen mittelstindische
Unternehmen aus Nor-
denham mit der Heraus-
forderung um?

VON TATIANA GROPIUS

NORDENHAM - Wirtschaftsmo-
tor Mittelstand: diese Firmen
erwirtschaften mehr als die
Hilfte der Wirtschaftsleistung
in Deutschland. Aber der
sonst so starke Motor kénnte
in Zukunft in Stocken geraten.
Denn auch in Nordenham ha-
ben viele mittelstindische
Unternehmen mit dem Fach-
kriftemangel zu kdmpfen.
»Wir haben noch gentigend
Bewerber, so dass wir eine
Auswahl fiir unsere Ausbil-

dungspldtze haben. Aber es
sind weniger geworden“, sagt
Hilke Fechner vom Qualitéts-
management der Firma Fech-
ner Stahlbau.

Geschiftsfithrer Jan Fech-
ner ergianzt: ,Die Azubis ler-
nen wir an, denn sie sind ja
noch keine Fachkrifte. Das
Problem ist eher die Industrie
in Nordenham, die unsere fer-
tigen Fachlkrifte abwirbt.”
Gegen diese groflen Mitbe-
werber anzukommen, sei
schwer.

Neue Mitarbeiter kodern

Fechner Stahlbau zahlt
nach eigenen Angaben seinen
Mitarbeitern einen iibertarif-
lichen Lohn. Das Unterneh-
men biete seinen Mitarbei-
tern vielfiltige Aufstiegsmog-
lichkeiten, wie zum Beispiel

fiir Gesellen die Meisterschu-
le. ,Erst letztens hat eine Mit-
arbeiterin ihre Weiterbildung
zur Schweilfachingenieurin
absolviert“, sagt Personalerin
Lilli Pauls. Prdsenz zeigen in
sozialen Netzwerken und auf
Azubi-Messen gehort da fast
schon zur Selbstversténdlich-
keit.

Auf die Frage, warum sich
immer weniger junge Men-
schen auf Ausbildungsplitze
bewerben, hat Hilke Fechner
mehrere Antworten. ,Es ist
zum einen der demografische
Wandel. Dadurch gibt einfach
weniger junge Menschen®,
sagt sie.

Ein weiterer Grund sei der
anhaltende Trend zum Stu-
dieren. Das Interesse an
einem Schiilerpraktikum gebe
es aber nach wie vor. Erst mit
dem neuen Azubijahrgang ha-

be ein neuer Einjahresprakti-
kant in der Firma angefangen.
+ Bei Fechner Stahlbau gibt
es die unterschiedlichsten Be-
rufe. Von Biirokaufleuten
tiber kaufminnische Berufe
bis hin zu Lageristen. Frauen
seien bei den Handwerksbe-
rufen aber nach wie vor in der
Minderheit. ,Wir hatten na-
tirlich auch schon einmal
Praktikantinnen. Aber das ist
eher die Ausnahme", sagt Ge-
schéftsfiihrer Jan Fechner.

Interesse gefragt

Die vielzitierten Beschwer-
den tiiber die Generation Y
(Jahrgénge der 1980er und
1990er Jahre), die angeblich
sehr hohe Anspriiche an die
Arbeitgeber stellten, aber kei-
ne ausgeprigte Arbeitsmoral
aufweisen, kann - Geschiifts-

- fithrer Jan Fechner nicht be-

stitigen. ,Leute, die morgens
nicht piinktlich zur Arbeit er-
scheinen oder denen man erst
einmal bestimmte Umgangs-
formen beibringen, sind Ein-
zelfélle. Die gab es aber schon
immer"“, sagt Jan Fechner.

Was sich der Geschiftsfiih-
rer von potenziellen Auszubil-
denden wiinscht, klingt sim-
pel: Interesse. Die Abldufe
und das Fachwissen kdnne
man lemen. Dazu sei man als
Ausbildungsbetrieb da.

Ein attraktiver Arbeitsplatz
ist die eine Sache. Nicht min-
der wichtig ist die Stadt oder
der Ort. Dazu gehort auch ein
ansprechendes  kulturelles
Angebot. Um dieses Angebot
in Nordenham zu verbessern
sei man mit der Stadt im Aus-
tausch, heift es bei der Firma
Fechner.



