Viele Auftrage, wenig Nachwuchs
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HANDWERK Auszubildende nur schwer zu finden — Industrie und Hochschulen sind starke Konkurrenz

Wie hilt man in Zeiten
des Fachkriftemangels
das handwerkliche Ange-
bot in der Wesermarsch
aufrecht? Geschiftsfiih-

“rer Thomas Sturm

nimmt in seinem Ge-
schiftsbericht dazu Stel-
lung.

VON JENS SCHOFP
WESERMARSCH - ,Wie bekom-
men wir die Leute ins Hand-

werk?" Das fragte Thomas
Sturm, Geschifisfiihrer der

Kreishandwerkerschaft We-
sermarsch, beim jlingsten
Treffen der Imnungs-Ober-
meister in Wiechmanns We-
sethotel (W2 berichtete), in
seinem aktuellen Geschiifrs-
bericht tiber die Arbeit der
Handwerkerschaft aWie
kriegt man es bei den Jungen
emotional rilber, dass das
Handwerk mindestens genau-
50 attrakiiv sei wie andere Be-
rufe auch", so Sturm.

Zuver hatte Berend Lind-
mer, Staatsselaetdr im nieder-
sichsischen  Wirtschaftsmi-
nisterium bereits sekundiert
und bekiagt, dass tiber Jahr-
zehnte propagiert wurde,

maglichst eine akademische
Ausbildung anzustreben. Das
sei ein Fehler gewesen.

Sturm hatte zuvor auch
ausgefitbrt, dass das Hand-
werk beim Fachkréfternangel
an mehreren Stellen kampfe.
Zum einen eben, Auszubil-
dende zu finden, zum ande-
ren jene, die thre Lehre erfolg-
reich abgeschlossen haben,
im Handwerk zu halten.
,Lings der Weser ist viel In-
dustrie. Viele wandern des
besseren Gehalis wegen dort-
hin ab“, berichtete Thomas
Sturm. Oder die erfolgreichen
Azubis schreiben sich mit
dem Gesellenbrief in der

Hand an einer Uni ein. Dazu
kdmen noch allgemeine Ab-
wandemngstendenzen  aus
dem lindlichen Raum wie es
die Wesermarsch sei. ,Zuzug
in diege Region ist kaum zu
verzeichnen”®, sagte Sturm.
Dabei sei die Kreishand-
werkerschafi keineswegs un-
tatig gewesen. , Wir haben die
Schulen angesprochen. Die
Gymuasien haben es jetzt
auch begriffen.” Nachwuchs-
werbung sel im abgelaufenen
Jahr betrieben worden, eine
Berufsfindungs-Messe sei or-
ganisiert worden, ebenso eine
grolie Abschlussparty fiir die
frisch gebackenen Gesellen.

Was fehlendes Personal be-
deutet, machte der Geschafts-
fithrer an einem Beispiel
deutlich. Die Aufwragsbiicher
der Betriebe seien voll. Einer
Elektrofirma in der Weser-
marsch sei ein grofer Folge-
auftrag hereingeschneit. ,Die
Firma musste abwinken, weil
das nétige Personal nicht vor-

bhandenwar. Ein Auftragsvo-

lumen von 250 000 Euro war
weg", berichtet Sturm.

Und er warnte auch sin
»Wir miissen auch in
Zukunft die Versorgungssi-
cherheit mit Handwerksleis-
tungen in der Fliche sicher-
stellen.



