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Von Horst Ha

Wesermarsch/Region. Nach-
dem die ,Berufsorientierung far
Flichtlinge” (BOF) im Bereich
der Handwerkskammer Bremer-
haven-Wesermiinde schon seit
léngerer Zeit praktiziert wird,
hat sich nun, nach Abbau eini-
ger birokratischer Hindernisse,
auch die Kreishandwerkerschaft
Wesermarsch der Initiative an-
genommen und arbeitet eng
mit Bremerhaven-Wesermiinde
. Zusammen.

«BOF* — Was ist darunter zu
verstehen? Alles beginnt fir die
jungen Fluchtlinge im Alter von
18 bis 25 Jdhren, die fir den Ar-
beitsmarkt zugelassen sind, mit
dem Ublichen Integrationskurs.
Dem schlieBt sich ein vier bis
sechs Monate dauernder Kursus
«Perspektive fur junge Flichtlin-
ge im Handwerk” (PerjuF-H) an.
Diese MaBnahme bietet eine all-
gemeine Orientierung im Hand-
werk und vermittelt berufsbezo-
gene Deutschkenntnisse. Dann
folgt der ,BOF”-Kurs. Hierbei
bekommen die jungen Fliicht-
linge die Maoglichkeit, in Werk-
statten und Betrieben bis zu drei
Handwerksberufe kennenzuler-
nen und dabei ihre Deutsch- und
Fachkenntnisse auszubauen. Die
Dauer der MaBnahme betragt
13 bis 26 Wochen. ,BOF" steht
auch Fllchtlingen offen, die

Ein , BOF“-Kurs wird zurzejt unter anderem von Dizz Maaziz (links) bei Zeit & Service betreut.

ohne ,PerjufF-H" lber entspre-
chende Kenntnisse verfiigen,
zum Beispiel wenn sie direkt aus
einem berufsvorbereitenden Bil-
dungsgang an einer Berufsschu-
le kommen. Spatestens am Ende
der ,BOF“-MaBnahme werden
die Teilnehmer in eine betrieb-
liche Ausbildung oder eine Ein-
stiegsqualifizierung vermittelt.
Eine Gesprachsrunde fand
jetzt bei ,Zeit & Service” in Bra-
ke statt. Die Teilnehmer - Ste-
phanie Seyfarth, stellvertreten-
de Geschéftsfuhrerin der Kreis-
handwerkerschaft Wesermarsch,
Josef Solscheid, Geschaftsfihrer
Kreishandwerkerschaft Bremer-
haven-Wesermiinde, Katja Scha-
effer, Bildungskoordinatorin
beim Landkreis Wesermarsch,
sowie Heinz May, Geschaftsfiih-
rer Zeit & Service, und Driss Maa-
ziz, Ausbilder bei Zeit & Service —
zeigten sich dabei einig dartiber,
dass ,Sprache, Ausbildung und
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Integration in den Arbeitsmarkt

tionspartner starten Fliichtlingsprojekt

Arbeit der Schllssel zur Integra-
tion sind*.

Driss Maaziz berichtet aus
der Praxis: ,Die jungen Leute
kommen nach Deutschland und
wollen studieren, um Architekt
oder Arzt zu werden. Alles an-
dere ist flr die Familien zu Hau-
se ein sozialer Abstieg”. Erst in
vielen Gesprachen, die er selbst
gefihrt hat, konnten die jungen
Menschen (berzeugt werden,
ins Handwerk einzusteigen.
Manchmal wiirden auch Gespra-
che dartiber mit den Eltern zu
Hause gefiihrt.

In der Halle 21 bei Zeit & Ser-
vice an der Otto-Hahn-StraBe
in Brake werden die jungen
Flichtlinge nun 18 Wochen auf
ihren spateren Beruf vorbereitet
und danach bis zu acht Wochen
in Ausbildungsbetriebe in der
Wesermarsch vermittelt. ,Eine

‘mehrfach gute Sache”, weif Jo-

sef Solscheid, Denn nicht nur die
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Auszubildenden profitieren da-
von, sondern auch die zuktnf-
tigen Ausbildungsbetriebe. In
Zeiten absoluter Hochkonjunk-
tur haben Lehrmeister kaum
die Zeit, sich so intensiv um die
Flichtlinge zu kiitmmern, wie es
oft notwendig wére, Solscheid.
Da die Auszubildenden aber
schon gewisse Grundkenntnisse
mitbringen, die Uber die Kennt-
nisse von neuen Auszubilden-
den hinausgehen, sind sie eher
bereit, diesen jungen Fliicht-
lingen eine Chance zu bieten.
Erfahrungen aus dem Bereich
Bremerhaven-Wesermiinde ha-
ben dies bestatigt.

Zeit & Service hat noch freie
Aushildungsplatze. Meldungen
telefonisch an  04401-996011
oder per Mail an may@zeit-und-
service.de. Informieren kann
man sich des Weiteren auch on-
line Gber www.zeit-und-service.
de.




